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MAI Job adressiert die Herausforderung 

der klein- und mittelständischen Unter-

nehmen (KMU), sich neben den Großun-

ternehmen auf dem Ausbildungsmarkt zu 

behaupten und ihr spezifisches Kompe-

tenzprofil darzustellen.

Zum einen fehlt den KMU oftmals die Sicht-

barkeit, um aus dem Schatten der Großun-

ternehmen zu treten und sich in der Region 

möglichen Auszubildenden zu präsentieren –  

dieser Problemstellung wird im Projekt mit 

unterschiedlichen Konzepten begegnet. 

Zum anderen bedarf es Anpassungen des 

Ausbildungsportfolios oder von Unterstüt-

zungsleistungen beim Aufbau eines eige-

nen Ausbildungsangebots der KMU. Hierfür 

will MAI Job eine detaillierte Bedarfsana-

lyse durchführen, um KMU-spezifische Lö-

sungskonzepte zu erarbeiten.

Mit „Carbon Connected“ liegt bereits eine 

Internetplattform vor, über die ein mög-

liches Matching zwischen KMU und Aus-

zubildenden stattfinden kann. Außerdem 

ist eine enge Vernetzung und direkte Ein-

bindung von Kammern, Agenturen sowie 

weiteren Bildungsinstitutionen geplant. 

Begleitet wird MAI Job durch eine Marke-

ting-Kampagne, die neben traditionellen 

Kommunikationsmaßnahmen auch Soci-

al Media-Kanäle einbindet. Weiterhin sol-

len das Projekt öffentlichkeitswirksam auf 

Veranstaltungen vorgestellt und den KMU 

eigene Möglichkeiten zur individuellen 

Präsentation eröffnet werden.

Die Maßnahmen sollen nach Projektende 

verstetigt werden, sodass die KMU selbst-

ständig und eigeninitiativ das Thema 

Ausbildung angehen können. Geplant ist 

auch, zusätzliche Multiplikatoren zu nut-

zen und das Projekt MAI Job und geschaf-

fene Strukturen auf weitere Sub-Netzwer-

ke, wie zum Beispiel die Abteilungen des 

CCeV, auszuweiten.

www.mai-bildung.de

AUSBILDUNGSPLÄTZE FÜR DIE REGION

Projekt MAI Job unterstützt KMU bei der Azubi-Suche 

Noch bis 30. Juni 2019 läuft in der Region München-Augsburg-Ingolstadt das Projekt MAI Job. Gefördert 

wird das JOBSTARTER Plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung und 

des Europäischen Sozialfonds, durchgeführt wird MAI Job von der Abteilung MAI Carbon des Carbon Com-

posites e.V. (CCeV).

KARRIERE MACHEN. MIT LEICHTIGKEIT!

 Ausbildungsberufe in der Zukunftsbranche
der Faserverbundwerkstoffe MAI JOB

MAI JOB

Vielfältig und spannend sind die Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich 

der Faserverbundtechnologie


